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Pas de changement Plus à l’aise dans les situations Meilleures relations Prise de confiance
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37 %

6 % 43 %

14 %

Mon environnement de soutien 
est le même qu’avant le par-
cours et ça me convient

Mon environnement de soutien 
est le même qu’avant le par-
cours et le regard de mes pairs 
me manque parfois

J'ai pris le réflexe de déclencher 
un échange en cas de besoin

J'ai mis en place des rendez-
vous réguliers

Entraide

57 % s’entourent au besoin ou par des rendez-vous réguliers

Quelle suite avez-vous donné à l'entraide entre 
managers dont vous avez bénéficié sur le parcours ?


