Nivequ de mise en geuvrre (sur 5)




Changements pergus

Les types de changement les plus fortement
0,8 ressentis

70 %

Pas de dlqnqement Plus 4 [gise daws les situgtions  Meilleures relgtions Prise de confiquee



Entraide

Quelle suite avez-vous donné a I'entraide entre
managers dont vous avez bénéficié sur le parcours ?

57 % s entourent qu besoin ou par des rendez—vous réquliers'

I \Von environnement de soutien
est le méme qu’avant le par-
cours et ca me convient

N Mon environnement de soutien
est le méme qu’avant le par-
cours et le regard de mes pairs
me manque parfois

43 %

J'ai pris le réflexe de déclencher
un échange en cas de besoin

I J'ai mis en place des rendez-
vous réguliers



