
  

L’Oracle 
d’équipe



  

Les motivations de 
chacun tu identifieras 

et tu nourriras.



  

L’entraide tu 
développeras



  

La qualité des 
interactions dans 

ton équipe tu 
amélioreras



  

Prendre des 
décisions 

collégiales en 
équipe tu 

apprendras



  

De l’énergie vers 
le changement tu 
créeras (plutôt que 
pousser à changer)



  

L’auto-
organisation  tu 

développeras 



  

La culture d’équipe 
tu développeras



  

Les rôles et les 
responsabilités de 

chacun tu 
clarifieras



  

Un cadre de travail 
adapté à la 

complexité tu 
mettras en place



  

Les talents tu 
développeras



  

détecter et gérer 
les polarités tu 

apprendras



  

La quantité de 
travail à ne pas 

faire tu 
maximiseras



  

Par le 
« pourquoi » tu 

piloteras



  

Des perturbations, 
l’équipe tu 
protégeras



  

Les réunions tu 
soigneras



  

Sur 
l’amélioration tu 
focaliseras (plus 

que sur 
l’excellence)



  

Modélisant tu 
seras : par toi tu 

commenceras



  

Des engagements 
tenables l’équipe 

prendra (et 
respectera)



  

https://lesequipees.fr
02 55 09 76 66

être une équipe est un fait, faire équipe est un art !

... qui s’apprend !

https://lesequipees.fr/

