
  

3 formats d’entraide pour des 
résultats ... surprenants.

En 15’



  

Format #1 

Lorsque nous recevons des 
conseils, nous avons tendance à 
nous justifier, à exprimer nos 
propres freins et limites par des 
« oui mais ... », ce qui nous bride.

Troïka consulting

Ce format nous invite à écouter 
purement et simplement des 
conseils en nous évitant d’être 

tenté·e d’intervenir. 

https://www.liberatingstructures.fr/
Le Client

Les Consultants



  

Format #1 Troïka consulting
https://www.liberatingstructures.fr/



  

Format #2
Aider une personne à activer ses 
propres ressources sans donner 
de solutions est très puissant 
mais peu naturel. Bonne nouvelle : 
ça s’apprend !

Co-coaching

Ce format nous invite à travailler 
l’art du questionnement plutôt que 

donner des conseils



  

Format #2 Co-Coaching



  

Format #3
Se donner rendez-vous 
régulièrement pour s’entraider 
n’est pas toujours aisé à 
déclencher ni à effectuer le 
moment venu.

Tandem

Ce format nous propose une façon 
simple et dynamique de mener une 

séquence d’entraide récurrente à 2. 



  

Format #3 Tandem



  

https://lesequipees.fr
02 55 09 76 66

être une équipe est un fait, 
faire équipe est un art !

Qui s’apprend !

https://lesequipees.fr/

