
  

Comment maintenir 
une dynamique 

d’équipe dans la 
durée ?



  

Les 2 enjeux d’une démarche

Un nouveau projet qui démarre, une nouvelle année qui 
commence, un changement d’organisation ou de mission à 
venir…Lorsque l’on démarre quelque chose , il y a toujours 2 
enjeux.

Réussir à lancer 
une dynamique 

d’équipe

Et on a intérêt à avoir 
conscience que le 2ème existe 
avant de relever le 1er...

Réussir à 
maintenir la 
dynamique

&



  

2 enjeux, 2 motivations différentes
#1 : mettre en mouvement 

Ce qui met en mouvement, ce qui permet de lancer une dynamique 
d’équipe, c’est une motivation extrinsèque.

Ça a l’air facile, mais ça 
demande quand même de 
l’attention : une bonne 
préparation en amont !

Par exemple, 
un moment 
en équipe

Qui sort un 
peu de 

l’ordinaire

À partager 
tous 

ensemble

En se projetant vers 
quelques chose qui 

donne envie



  

Ce qui permet de rester en mouvement, de maintenir la dynamique 
des débuts, c’est une motivation intrinsèque.

« Voilà quelle 
équipe on est 
nous, yeah ! »

Celle de devenir l’équipe 
que l’on souhaite être.

2 enjeux, 2 motivations différentes
#2 : rester en mouvement 



  

Se reconnecter aux émotions, aux ressentis vécus lors du 
lancement :
Se rappeler, ensemble et régulièrement, ce que l’on cherche à 
atteindre, ce futur désirable que l’on a défini et partagé ensemble 
au démarrage. Visualiser l’équipe que l’on souhaite être.

 🌟 Se souvenir 
de la journée de 

lancement

 🌟 Relire ce qui 
avait été défini, 

partagé

 🌟 Regarder la 
projection d’équipe qui 

avait été imaginée
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Nourrir cette motivation intrinsèque



  

Nourrir cette motivation intrinsèque

Se concentrer sur la manière de mener les choses,
sans s’appuyer de manière disproportionnée sur le résultat à 
atteindre (cf l’article “Se détacher du résultat pour mieux 
l’atteindre”).

 🌟 Prendre conscience des 
résultats, regarder les 
avancées, les progrès 

réalisés,

 🌟 Mettre de l’attention 
à la façon dont on mène le 

projet, la mission, le 
changement,

 🌟 Prendre les 
problèmes rencontrés à 
bras le corps, prendre 
plaisir à les aborder et 

les traiter en équipe
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https://lesequipees.fr
02 55 09 76 66

être une équipe est un fait, 
faire équipe est un art ! ... qui 

s’apprend !

https://lesequipees.fr/
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