MIEUX APPREHENDER LES
DILEMMES D' EQUIPE AVEC

/

LA GESTION DES POLARLTES

Plus de flexibilité Plus de cqdre !
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Plus de {lexibilité

Voir lonq

terme !

le collectif !

BARRY JOHNSON
« POLARTTY MANAGEMENT )

Plus de cqdre !

Tewir les
objectifs

du mois !
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Ce sont en {qit des polgrités

L'individu !

q qérer, on ne peut pqs
choisir l'une comme une
< solution » et wégliger
[ qutre.



LA PEXMET DE SORTIR DE
L"OPPOSITION POUR OBSERVER
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[T ATNST RECREER DE [T POUVOIR
ENTAMER UNE REFLEXTON POUR NAVIGUER ET
AU FIL DU TEMPS.
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Flexibilité
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CATE PARLE !

Orgaise un qtelier sur

la gestion des polgrités

dans ton entreprise Entrgine—toi ¢
identifier les polgrités
daus ton équipe.

Tu gs détecté un
poten’u’eﬂ sur l'une

delle 7 Alors go,

on l'exploite !
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L \B
étre une équipe est un {qit,
{aire équipe est un qrt !
Qui s'qpprend !

HTTPS: / /LESEQUIPEES. FR @
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https://lesequipees.fr/

