
  

Prendre une décision 
importante EN ÉQUIPE

(sans y passer des mois !)



  

Quand on a besoin de prendre une 
décision en équipe, on cherche 
bien souvent un consensus ...



  

… Et on passe beaucoup (beaucoup) 
de temps et d’énergie à lutter 

contre les objections …
Et en plus 
certaines sont 
justifiées !



  

Voici un mode de prise de décision à 
la fois efficace et pragmatique : 

la décision par consentement

Explications



  

Les grands principes

#1 

Déroulement

LE BUT N’EST PAS QUE TOUT LE MONDE DISE « OUI » MAIS QUE 
PERSONNE NE DISE « NON »

ON NE CHERCHE PAS « LA MEILLEURE SOLUTION » MAIS UNE 
DÉCISION QUI NOUS FERA AVANCER.

LA DÉCISION N’EST PAS DÉFINITIVE : NOUS DÉCIDONS DE TENTER 
QUELQUE CHOSE QUI POURRA ÊTRE AMÉLIORÉ VOIRE ABANDONNÉ SI 
ÇA NE FONCTIONNE PAS !

A

B

C



  

Le déroulement#2 

Valeur illustrée



  

Les régulations nécessaires

explication

#3 

Une objection n’est ni un 
avis, ni une préférence ni 
une autre proposition.

Les objections sont les 
bienvenues, elles 
permettent de bonifier la 
proposition.

Elle n’appartient 
pas à celui qui l’a 
soumise !

La proposition 
doit être claire et 
précise.



  

https://lesequipees.fr
02 55 09 76 66

être une équipe est un fait, 
faire équipe est un art !

Qui s’apprend !

https://lesequipees.fr/
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