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< Développer le {qire

équipe en tqut que
{acilitateur »

Les essentiels de lq session

FDAY 2023

La journée de conférences autour de la Facilitation
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LE MESSAGE PRINCIPAL = POUR

UN MOUVEMENT EN 3
FTAPES EST POUR MOT ESSENTIFL

Et glors, on
peut chqmqer

@ le monde !
2
—



1) DETECTER QUE QUELQUE CHOSE EST IMPORTANT POUR MOL

“J AL BESOIN QUE TOUT LE MONDE SOIT PRET A ECHANGER AVANT DE DEMARRER LA REFLEVION COLLECTIVE
: (A SE PASSE DANS LE CORPS QUL M’ ENVOLE UN SIGNAL QUE JE DOLS APPRENDRE A ECOUTER

2) COMPRENDRE POURQUOT

= POUR AVANCER ENSEMBLE, ECOUTER VIATMENT TOUT LE MONDE 5T PRIMORDIAL )
(A PREND SOUVENT LA FORME D'UNE CONVICTION, L’ATELIER DES 9 POURQUOL ) PEUT NOUS AIDER A LA
FORMULER

1) AGIR

* UTILISER UN FORMAT DE TYPE 1-7-#-T0US (REFLECHTR SEUL, PUIS ECHANGER A 2. PUIS A # AVANT DE
PARTAGER TOUS ENSEMBLE)

: SLLE € POURQUOL Y EST ASSEZ FORT, L' ENERGLE ET LA CREATIVITE S'INVITERONT NATURELLEMENT, SINON,
ENEZ AU 2) ET RENFORCEZ-LE.

Et je développe
mq puissance
de {acilitateur




£ 3 FORMATS DE FACILITATION
EVOQUES QUI FAVORISENT LE € FAIRE
EQUIPE )

Car mq conviction pro{omﬁe est
que {qire équipe, cest

@ indispensable pour relever les
2 oﬁéfu’s qui vous qttendent en
tant quhumgins !
KW -



#1

Démarrer une réuvion en dessingnt uve
@Pm’mﬂe

n [NVITER CHACUN A PRENDRE UNE FEUTLLE BLANCHE £T A SEPARER
L"ESPACE EN & CADRANTS PAR 2 TRALTS QUI SE CROISENT AU MILIEU DE
LA FEUILLE.

E EN PARTANT DE L'INTERSECTION DES 2 TRAITS, LES PARTICIPANTS
DESSINENT PENDANT L MINUTE UNE SPIRALE TRES LENTEMENT EN
VELLLANT A CE QUE LES TRATTS SOLENT LE PLUS RAPPROCHES POSSIBLE.

n POSER & QUESTIONS QUI PERMETTENT A CHACUN DE SE CONNECTER AU
SUTET, A REPONDRE POUR SOT DANS LES & CADRANTS.

explication =—>



Démarrer une réunion en dessingnt une

£

CETTE PRATIQUE ISSUE DES LIBERATING
STRUCTURES PERMET AUY PARTLCIPANITS DE
AVEC LEQUEL LIS
ARRIVENT (SOUCLS PRO OU PERSD, MALL URGENT A
FATRE, AUTRE CHOSE EN TETE, AGACEMENT, ) £T DE

Conviction illustrée ——



#ﬁ Démagrrer une réunion en dessingnt une
spirqle

1L EST PRIMORDIAL DE PERMETTRE A CHACUN
D'ETRE PLEINEMENT PRESENT ET EN MESURE DE
CONTRIBUER.
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Commencer 4 trgiter un sujet en écoulanl
chgcun 1 minute

D ENONCEZ CLATREMENT LE SUJET
CHACUN PREND LA PAROLE 1" SANS INTERRUPTION, EN §" EXPRIMANT
I2) M “TE" ("JE PENSE QUE ") SANS REBONDIR SUR LES
INTERVENTIONS DES AUTRES PARTICTPANTS

B IDEM, MAIS CETTE FOIS EN PRENANT EN COMPTE LES PRECEDENTES
PRISES DE PAROLE

explication =—>



#9 Commencer g trgiter un sujet en écoutgnt
chgcun 1 minute

"(OLLECTIVEMENT” EN N"AYANT PAS REELLEMENT
ENTENDU LES AVIS DE PLUS DE LA MOITIE DES PARTICTPANTS 1

FATRE L"EXPERTENCE, C"EST AUSST SE RENDRE COMPTE A QUEL
POINT §"EXPRIMER OU ENTENDRE QUELQU'UN S EXPRIMER
1 MINUTE SANS INTERRUPTION EST UN FATT RARE |
DESTABILISANT ...

Conviction illustrée e—>



#9 Commencer g trqiter un sujet en écoutqnt

chagcun 1 minute

PLUS FACE
QUL ALE
RICHESSE

LA PAROLE DE CEUX QUT LA PRENNENT LE

[EMENT N EST PAS FORCEMENT CELLE
PLUS DE VALEUR : PROFITER DE TOUTE LA
)'UN GROUPE DANS SA DIVERSITE EST

UNE DES CLES DU “FAIRE EQUIPE”.
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Sonder les motivgtions de chgcun qu
démarrage dun projet exigeqnt

DEMANDER AUX PARTICIPANTS DE CLASSER LEURS MOTIVATIONS DE LA
n PLUS FORTE A LA MOINS FORTE (56 DE CARTES UTILISE - € MOVING
MOTIVATORS ) DE JURGEN APPELO)
CHACUN EST INVITE A PARTAGER AVEC LES AUTRES SES 3
E MOTIVATIONS PRINCIPALES, ON LES AFFICHE AU MUR AVEC LE
PRENOM DE CHACUN,

ON ECHANGE SUR LES ETONNEMENTS, LES DIFFERENCES ET
] SIMILITUDES, SUR CE QUE CA PEUT NOUS FATRE FATRE
DIFFEREMMENT, .

explication =—>



#3 Jonder les motivations de chgeun qu

démarrage d'un projet exigequt

CONSCIENCE DE CE QUI LE MOTIVE, ET DE SE RENDRE COMPTE QUE
LES MOTIVATIONS DES AUTRES NE SONT PAS LES MEMES QUE LES
STENNES ... ETD'EVITER BIEN DES INCOMPREHENSIONS |

Conviction illustrée ——>



#3 Jonder les motivations de chgeun qu

démarrage d'un projet exigequt

UNE EQUIPE D"HUMAINS, ON DEVELOPPE
" ATTENTION PORTEE A CHACUN.

Et quand ['équipe
rencontrerq des obstgcles,
@ elle se conngitrq qssez
2 bien pour les surmonter !

—>



QUELQUES POINTEURS VERS DES RESSOURCES EVOQUEES LORS
DE L' ATELLER:

L' ATELLER DES 9 POURQUOT :
LTBERATINGSTRUCTURES. FR/9-WHYS/

LES CARTES MOVING MOTIVATORS -
MANAGEMENT30.COM/PRACTICE/ MOVING-MOTIVATORS/

NOTRE JEU DE CARTES POUR LES ATELLERS DE CREATIVITE :
LESEQUIPEES. FR/NOS-CREATIONS/ LES- CARTES - CREA/



LE RESUME VISUEL TRES CLAIR £T FIDELE ENVOYE PAR
ANATS LESAGE, UNE PARTICIPANTE, MERCT A ELLE !

P> = - s ww =g

;\ Vhre emuife |

Ceoutne. fout ke monde
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lo, W
FQUIPEES
étre une équipe est un {qit,

faire équipe est un qrt !

Qui < qpprend !

LESEQUIPEES. FR @
0255 09 76 68 2

LINKEDIN.COM/COMPANY/LESEQUIPEES/


https://lesequipees.fr/
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