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Mais toujours

en douceur !

g



VOICT NOS  IDEES ETONNANTES
PREFEREES POUR LEUR SIMPLICITE, LEUR
[MPACT £T LES CONVICTIONS QU ELLES

[LLUSTRENT



Rendre toutes les réunions
AFFICHEZ T APPLIQUEZ LA € )

"STYOUS VOUS TROUVEZ DANS UNE SITUATION 011 VOU's
NE CONTRIBUEZ PAS OU N APPRENEZ PAS, ALLEZ QUELQUE
PIRT OU VOUS POYYVEZ LE FAIRE”

Explication e



#1  Rendre toutes les réunions optionnelles

OUVERTS, PLUS QU UNE INVITATION EST UNE

RESPONSABILITE = CELLE DE NE PAS PERDRE SON
TEMPS NI EN FATRE PERDRE AUX AUTRES.

Conviction illustrée ——>



#1  Rendre toutes les réunions optionnelles

POUVONS GAGNER OU PERDRE BEAUCOUP DE TEMPS,
APPORTONS-LEUR LE PLUS GRAND SOIN ET SOYONS
EXTGEANTS SUR LEUR NIVEAU DE PERTINENCE.



#1
Démarrer une réuvion en dessingnt une
@Pm’mhe

n PRENEZ CHACUN UNE FEVILLE BLANCHE ET SEPAREZ L ESPACE EN
CADRANS PAR 2 TRATTS QUI SE CROISENT AU MILIEU DE LA FEUILLE.

PUTS EN PARTANT DE L'INTERSECTION DES 2 TRALTS, DESSINEZ PENDANT
E [ MINUTE UNE SPIRALE TRES LENTEMENT EN VEILLANT A CE QUE LES
TRALTS SOTENT LE PLUS RAPPROCHES POSSIBLE .

n REPONDEZ A b QUESTIONS QUT PERMETTENT DE SE CONNECTER AU SUJET
(HACUN POUR SOT DANS LES & CADRANS.

explication =—>



#9 Démarrer une réunion en dessingnt une
spirqle

CETTE PRATIQUE ISSUE DES LIBERATING
STRUCTURES PERMET AUX PARTLCIPANTS DE FATRE
TAIRE LE “BRUTT MENTAL™ AVEC LEQUEL ILS
ARRIVENT (SOUCIS PRO OU PERSO, MATL URGENT A
FAIRE, AUTRE CHOSE EN TETE, AGACEMENT, ...) ET DE
5t CONNECTER AU SUTET.

Conviction illustrée ——>



#9 Démagrrer une réunion en dessingnt une
spirqle

1L EST PRIMORDIAL DE PERMETTRE A CHACUN
D'ETRE PLEINEMENT PRESENT ET EN MESURE DE
CONTRIBUER.



2

Commencer 4 trgiter un sujet en écoutanl
chgcun 1 minute

D ENONCEZ CLATREMENT LE SUJET
CHACUN PREND LA PAROLE 1" SANS INTERRUPTION, EN §" EXPRIMANT
I2) M “TE" ("JE PENSE QUE ") SANS REBONDIR SUR LES
INTERVENTIONS DES AUTRES PARTICTPANTS

B IDEM, MAIS CETTE FOIS EN PRENANT EN COMPTE LES PRECEDENTES
PRISES DE PAROLE

explication =—>



#2 Commencer g trgiter un sujet en écoutgnt
chagcun 1 minute

“(OLLECTIVEMENT” EN N"AYANT PAS REELLEMENT
ENTENDU LES AVIS DE PLUS DE LA MOITIE DES PARTICIPANTS 1

FAIRE L EXPERIENCE, C'EST AUSST SE RENDRE COMPTE A UEL
POINT S EXPRIMER OU ENTENDRE QUELOY UN S EXPRIMER
[ MINUTE SANS INTERRUPTION E5T UN FAIT RARE ]
DESTABILIANT ...

Conviction illustrée o———



#2 Commencer g trqiter un sujet en écoutqnt

chagcun 1 minute

PLUS FACE
QUL ALE
RICHESSE

LA PAROLE DE CEUX QUT LA PRENNENT LE

[EMENT N EST PAS FORCEMENT CELLE
PLUS DE VALEUR : PROFITER DE TOUTE LA
)'UN GROUPE DANS SA DIVERSITE EST

UNE DES CLES DU “FATRE EQUIPE”.



#4

Discuter du probléme d'un équipier sqns
quil puisse intervenir
LE “CLIENT” ENONCE SON PROBLEME £1 REPOND A QUELQUES
B0 QuEsTions b’ ECLATRCLGEMENT, LE TOUT EN 5

LE “CLIENT” RETOURNE SA CHAISE ET ECOUTE SANS INTERVENIR LES
B “consuLtants” §" (10U PLUS) PARLER DE CE QU TLS PENSENT T
FERATENT DE CE PROBLEME PENDANT 10",

o LE “CLIENT” REFALT FACE AUX “CONSULTANTS” POUR PARTAGER LES
IDEES QUI L'ONT INSPIREEN 1"

explication =—>



#Y Discuter du probléme d'un équipier sqns
qw'n’ﬂ puisse intervenir

SUIVANT LORSQUE NOUS DEMANDONS QU APPORTONS DE L'ATDE
DES QU'UNE IDEE EST EMISE, ELLE GENERE SOUVENT UNE
REACTION DU TYPE 7 “AL DETA ESSAYE” /00 MAIS (4 VE
MARCHERAIT P45 . OU AUTRE JUSTIFICATION, CE QUI EMPECHE DE
REELLEMENT SE LATSSER INSPIRER PAR ELLE ET BRIDE L EMETTEUR
DANS SA CREATIVITE.

Conviction illustrée ——>



By Discuter du probléme dun équipier sqns

qw'u’h puisse intervenir

VRAIMENT ECOUTER LE POINT DE VUE DE L'AUTRE |

Et quel confort d'écouter
parler de mon probléme

sqns qvoir g doner le
V I
> change !



les compte—rendus qprés lg
reunion

LE PRINCIPE EST STMPLE : LE COMPTE-RENDU EST ECRIT ALA
VUE DETOUS, ET APPROUVE COLLECTIVEMENT.

SIS EQUIPER DE TECKNIQUES DF
ESTUN ATOUT INDENIABLE POUR CET EVERCICE, UN SIMPLE
FCRIT CLAIR £7 SOIGNE £ST DETA UNE TRES BONNE ETAPE,

explication =



#5 lnterdire les compte—rendus qprés lq
rréunion

E COMPTE-RENDU COMME LE REFLET DE LA CONVERGENCE DU

COLLECTIF. A CE TITRE, 1L A UNE FONCTION CLE PENDANT LA
REUNION :

CONVERGEONS-Nous BIEN Uk (L 16T 7

UNE PERSONNE SEULE, APRES LA REUNION IV EST PAS
[EGITIME POUR REPONDRE A CETTE QUESTION.

Conviction illustrée ——>



#5 lnterdive les compte—rendus qprés Iq
réeunion

APPARTIENT ... AU COLLECTIF ET MERTTE D' ETRE

/ /

VALORISE EN SEANCE.

Et puis, qocessoirement, on
vq économiser du temps de

rédqction bien-seuvent g
w Vé
> {aible valeur ajoutée.

—



Fgire une réunion

POUR UNE REUNION DONNEE NECESSITANT UNE REFLEXION COLLECTIVE,

DANS UN ENDROIT AGREABLE POUR LE
TEMPS DE LA REUNION.

LN FONCTION DY NOMBRE DE PARTICIPANTS, VOUS POUVEZ
(REFR DES , PAR EVEMPLE DEMARRER PAR UN
MOMENT DE MARCHE B2, PUIS
AVANT DE PARTAGER TOUS ENSEMBLE

explication =



%% Fqire une réunion en MWMMM

D'AMELIORER SIGNIFICATIVEMENT LES PERFORMANCES
COGNITIVES DU CERVEAU.

FT NOUS CONSTATONS PAR NOTRE EXPERTENCE QUE LES
DISCUSSIONS SONT SOUVENT PLUS PROFONDES £
GENERATIVES EN MARCHANT

Conviction illustrée —>



%%I Fqire une réunion en MWMMM
\ s

DANS LA COMPLESITE DU MONDE ACTUEL,
NOUS AVONS BESOIN DF PLUS EN PLUS DE
PROFONDEUR DANS NOS REFLEXIONS D’ EQUIPE.
ALORS ST CA “MARCHE", FATSONS-LE |

q1

Et on peut
Il
4

télemarcher 7



7

Choisir en équipe, cans cqndidat, une
personne de l'équipe pour un role clé

DECRIVEZ ET ECLATREZ ENSEMBLE LE ROLE, SES RESPONSABILITES £T LES
n QUALITES REQUISES POUR EXERCER LE ROLE

E APRES UN MOMENT DE REFLEXTON INDIVIDUELLE, DEMANDEZ A CHACUN DE
DE NOMMER UNE PERSONNE POUR CE ROLE £T LES RATSONS DE CE CHOLI,

n DEMANDEZ A CHACUN §TL SOURALTE REPORTER SA VOLK SUR UN AUTRE CHOIX
APRES AVOIR ENTENDU LES ARGUMENTS SUCCESSIFS,

m SAUF OBJECTION MATEURE (EN PARTICULTER DE LA PERSONNE ELLE-MEME 1)
CLOTUREZ LE VOTE ET CELEBREZ L'ELECTION |

explication =—>



#7 Choisir en équipe, sans candidat, une
personne de l'équipe pour un role clé

PAR L"“ELECTION SANS CANDIDAT”, ISSUE DE LA
SOCIOCRATIE, L' EQUIPE S"ENGAGE AVEC LA PERSONNE
FLUE POUR QU'ELLE PUISSE REUSSTR DANS CE ROLE.

EN AYANT FACILITE DES DIZAINES D FLECTIONS DE (¢
GENRE, NOUS AYONS CONSTATE QUE LES CHOIE, PARFOIS
SURPRENANTS, SE SONT TOUTOURS AVERES PERTINENTS
PLUSIEURS MOIS APRES | ELECTION.

Conviction illustrée ——>



#7 Choisir en équipe, sans candidat, une

personne de l'équipe pour un role clé

GROUPE EST UN PART GAGNANT !

Et il est {qcile dimagjner le
nivequ de légitimité, d énergje et

d engagement que regoit lq
NS
-, personne investie du role par ce
type d élection !
—




EOUIPEES

étre uve équipe est un {qit,
faire équipe est un qrt !
WV /

(O

httpsi/ / Iesequipees.fr
0255097666


https://lesequipees.fr/

	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27

