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Nom de I'équipe @ ...coovvvviiiiiiiiiienen
Née le : .,

Le carnet de santé de I'’équipe est un outil d’aide a
la surveillance de sa santé en vous proposant : des
principes clés, des idées de pratiques et des
éléments a surveiller.
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La constitution de I'équipe Période périnatale

: : , - EQUIPE
COMPETENT ¥ COMPETENT  COMPETENT = oopp S b ANTE

La constitution d'équipe est un assemblage
complexe visant a former un systeme

relationnel qui fonctionne

Quels sont les criteres qui vous diront que
votre équipe est bien constituée au vu de
sa mission ?

B complementarité - diversite - polyvalence -

entraide - énergie - créativité - rigueur ...
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La constitution de I'équipe et Période périnatale
le lancement

a Mission ~

La mission de I’équipe en une phrase :

—— Constitution
e N

Eléments de réflexion pour la constitution de
I’équipe :

| T Lancement \

Niveau de soutienN+1: OO0 0102030405
Réunion de lancementle : ......coiiiiiiiiiiiicn,
Cadre organisationnel (placez le curseur) :

Figég — = | » Adaptable
Imposé = i » Co-construit /

\_ J
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Conseils aux managers Période périnatale

Les nutriments d’une équipe engagée
Une équipe engagée nécessite un cadre de
travail lui fournissants les apports

indispensables : SENS / AFFILIATION

NOUS SENTONS-IOUS APPARTENR A N GROUPE
SUR LEQUEL LENTREPRISE CONPTE »

COMPETENCES

CHAQUE NENBRE DE LEQUPE S SENTHL BN CONRSTENGE 2

AUTONOMIE

LEQUIPE EST-ELLE LIBRE DE LA MANIERE DE
SORGANISER POUR ATTEINDRE SES OBJECTIFS

_~—  Equilibre alimentaire

Pratiques alimentant le sens, I'autonomie et les

compétences :
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Idées Santé Période périnatale
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« Formez les managers au
management agile.

« Etablissez une charte de
fonctionnement avec I'équipe pour le
partage des informations clés (vision,
enjeux, roles, rituels, ...) et affichez-la
dans I'espace de travail.

« Communiquez largement a I'extérieur
de I’équipe sur vos principes de
fonctionnement.

* Partez du principe que votre cadre
organisationnel évoluera au fil du
temps.
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- Le checkup de la santé de notre
équipe

Surveillance médicale

La santé de I’équipe demande une
vigilance continue. Avoir de bons

reperes est essentiel :

UNE PERFORMANCE AV TOP

SOMMES-NOUS FIERS DES RESULTATS QUE NOUS
OBTENONS DANS LA CONDUITE DE NOTRE MISSION 2

1 @@

3 FRUITS ET LEGUMES

=

I

UN MORAL AV BEAV FIXE

EST-CE QUE CHACUN EST CONTENT DE REJOINDRE
LEQUIPE EN SE LEVANT LE MATIN > I

VISION i

NO DE AIL T ——
TEEESGN;RENHEHT::“DE 32;?5 VISUALISONS4IOUS PREUSEMENT NOTRE MISSION
' ET NOS CRITERES DE SUCCES ?
L SENS / AFFILIATION £~ NTONOMIE
mmumﬂfm " LEQUPE ST LRRE 3 L NRNERE £€ OXPHBZLRITERESDESUECES
am A SRR IR ITE 5 AP USMISSIONXZH -
iR / POURQUOI il
<~  COMPETENCES
CHIGAE WEVBRE DE LECUPE S SENT-L. B CONPETENCE
' _BUT )

»
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Le checkup de la santé de notre Surveillance médicale
équipe

Checkup

Performance : O ® O @ O @
Moral : O@O @O@
Vision : O@O@O@

OO0V OO

Points a travailler (pour I’équilibre) :

Equilibre sens/autonomie/compétences :
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Le checkup de la santé de notre Surveillance médicale
équipe

Checkup

Performance : O ® O @ O @
Moral : O@O @O@
Vision : O@O@O@
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Le checkup de la santé de notre Surveillance médicale
équipe

// Rétrospective
Date :

/0 UL & ssssssssssssssssssssss s s s s s s s s ensss s ss e RENoEsRRER RERB8
[

FaC At eUI & oo e
(0] o 1Y=1 aVZ=1 410] o TN
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Le checkup de la santé de notre Surveillance médicale
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ldées Santé Surveillance médicale
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« Concevez en équipe des indicateurs
de performance liés a votre
mission.

« Affichez et mettez a jour ces
indicateurs lors d’un rituel d’équipe
fréquent et changez les régulierement.

« Formez les membres de I'équipe aux
techniques de communication (ex :

Communication Non Violente).

« Faites des rétrospectives régulieres,

au moins tous les mois.
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

Détectez les symptomes et traitez la cause

« N'attendez pas avant de chercher a comprendre ce gu'il se
passe.
« Prenez du recul sur les symptomes pour en identifier |I'origine.

Quelques maladies courantes :

LA VARICELLE

Des rétrospectives sympas qui ne
résolvent pas les problemes

« On n’a pas le temps !l »

LE SURMENAGE L'ANEMIE
) 2 . Les erreurs se multiplient et se
Pas d’'énergie

répetent
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

Maladie et traitement
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Les maladies courantes Vaccinations, maladies infectieuses

Maladie et traitement
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ldées Santé Vaccinations, maladies infectieuses
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» Utilisez la technique des « 5
pourquoi » pour trouver les causes
racines d’'un probleme donné avant de
chercher des solutions.

« Lorsque les symptomes persistent
consultez !

* Prévenir plutét que guérir : ne
relachez jamais la surveillance de la

santé de I'équipe, c’est le meilleur

moyen de ne pas étre malade.
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Pour mémoire

Carnet de santé
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En tant qu’équipe, vous n’aurez jamais fini de grandir.
Votre carnet de santé représente la mémoire de votre
croissance et de votre état de santé depuis la naissance.
Gardez-le toute votre vie. Nous vous souhaitons une
excellente santé et surtout ... du plaisir !

L'équipe Agile Garden

Numéros d’urgence

Agile Garden




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

